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Deze Nieuwsbrief is een gezamenlijke
uitgave van Stichting Peuterspeelzalen
Muzerij en de Stichting Katholiek
Onderwijs Nuwelijn in de Gemeente Gilze
en Rijen.

Hoe is het tot nu toe aangepakit?
Nadat het draagvlak voor een bestuurlike
samenvoeging van de stichting Katholiek
Onderwijs  Nuwelijn  met de Stichting
Peuterspeelzalen Muzerij in de Gemeente
Gilze en Rijen is onderzocht, hebben beide
besturen een risicoanalyse laten maken
door een extern bureau. Er is gekeken naar
de kansen en bedreigingen op de terreinen
bestuur en organisatie, personeel,
huisvesting en  financién. Tevens s
onderzocht welke bestuurlike vormgeving
het beste zou passen bij een bestuurlike
samenvoeging. De besturen hebben op
basis van de adviezen de intentie
vitgesproken om het proces van bestuurlijke
samenvoeging voort te zetten. De
Intentieverklaring is inmiddels ondertekend
en zal worden voorgelegd aan de
medezeggenschapsorganen.

Voorwaardenscheppende fase
Inmiddels zijn de oriéntatie en inventarisatie
afgerond en gaan we starten met de
voorwaardenscheppende fase.

Dat betekent allereerst dat de medewerkers
worden geinformeerd en dat de GMR wordt
betrokken bij het proces. Verder wordt de
nieuwe organisatiestructuur voorbereid.

In de nieuwe situatie worden de twee
organisaties (een stichting voor onderwijs en
een stichting voor peuterspeelzaalwerk)
vanaf 01/01/2011 aangestuurd door het
bovenschoolse management van Nuwelijn.
Dat valt samen met een voorgenomen
bestuurlike herinrichting  van  Nuwelijn,
waarbij het huidige bestuur gaat fungeren
als een Raad van Toezicht en de Algemeen
Directeur de voorzitter van een College van
Bestuur wordt. Daarmee wordt recht
gedaan aan nieuwe wettelijke voorschriften
die scheiding van bestuur en toezcht
vereisen.

Er wordt momenteel met de Gemeente
gesproken over nieuwe subsidieafspraken
voor het peuterspeelzaalwerk.

Bovendien wordt de inspraak van zowel de
medewerkers van Nuwelijn als ook van
Muzerij geregeld door respectievelik de
GMR (onderwijs) en een in te stellen PVT
(Personeelsvertegenwoordiging Muzerij). Op
deze manier worden zij goed bij het proces
betrokken.
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Stuurgroep en Procesteam

Voor het gestructureerd doorlopen van de
fasen van dit proces zijn een Stuurgroep en
het Procesteam ingesteld.

Het Procesteam, bestaande uit een
vertegenwoordiging van het werkveld, lost
knelpunten op en komt met voorstellen, die
aan de Stuurgroep worden voorgelegd.

De Stuurgroep bestaat uit bestuurlike
vertegenwoordigers van Nuwelijn en Muzerij.
De Stuurgroep bewaakt de voortgang van
het proces en neemt voorgenomen
besluiten die met de achterban (besturen
en medezeggenschapsorganen) worden
afgestemd.

Met de gemeente Gilze en Rijen zal steeds
afstemming zijn over de voortgang. De
Gemeente is immers de belangrikste
subsidiént van het peuterspeelzaalwerk.

Communicatie

De Stuurgroep en het Procesteam vinden
het van groot belang dat de achterban
goed wordt geinformeerd en wordt
betrokken bij het proces. Door middel van
Nieuwsbrieven willen we betrokkenen en
belangstellenden op de hoogte houden
van de voortgang.

Infobijeenkomst voor medewerkers
Op donderdag 1 juli a.s. worden de
medewerkers van de Stichting
Peuterspeelzalen Muzerij geinformeerd en
worden ze in de gelegenheid gesteld om
vragen te  stellen. De bestuurlijke
samenvoeging heeft meer gevolgen voor
de Muzeri- medewerkers dan voor de
Nuwelijn- medewerkers. Straks wordt het
peuterspeelzaalwerk namelik aangestuurd
door het huidige management van
Nuwelijn.

Alle medewerkers van Muzerij ontvangen
persoonlijk een uithodiging voor de
informatiebijeenkomst.

Medezeggenschap

Op donderdag 8 juli a.s. wordt de GMR
geinformeerd over het proces en over het
gewenste resultaat. De GMR heeft ook een
formele rol in de besluitvorming. De
Algemeen directeur van Nuwelijn, de heer

Gerard Miltenburg, zal er voor waken dat de
GMR haar rol goed zal kunnen vervullen.

Voortgang

We verwachten dat de voorwaarden-
scheppende fase voor de zomervakantie
zal zijn afgerond. Daarna volgt de
overdrachtsfase. We gaan uit van de
overdrachtsdatum van 1 januari 2011.

Tineke van Dommelen en Nanette  Raaijmakers
ondertekenen de Intentieverklaring namens de besturen

Contactpersonen

Voor vragen en suggesties over dit fraject
kunt u terecht bij onderstaande leden van
het Procesteam:

* De heer Gerard Miltenburg,
Algemeen directeur SKO Nuwelijn
Tel. 0161 -23 21 54
email: g.miltenburg@nuwelijn.nl

«  Mevrouw Chantal Gulickx,
Codrdinator Stichting PSZ Muzerij
Tel. 06 —43 00 48 34
email: coordinator@muzerij.nl

 De heer Pieter Verhoeven,
Projectcodrdinator CONNECTO b.v.
Tel. 06 - 22 54 42 84
email: p.verhoeven@connecto.nl

Volgende Nieuwsbrief

De volgende nieuwsbrief kunt u direct na de
zomervakantie verwachten.
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